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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ РЫБИНСКОГО РАЙОНА 
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.09.2014                                     г. Заозерный                                      № 565-п

О внесении изменений в постановление администрации Рыбинского района от 05.09.2011 № 491-п «Об утверждении видов, условий, размера и порядка установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников муниципальных казенных и бюджетных общеобразовательных учреждений Рыбинского района»
В соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, на основании приказа министерства образования и науки Красноярского края от 15.12.2009 № 988 «Об утверждении видов, условий, размера и порядка установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников краевых государственных бюджетных и казенных образовательных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края», руководствуясь статьями  37, 39 Устава Рыбинского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации Рыбинского района от 05.09.2011 № 491-п «Об утверждении видов, условий, размера и порядка установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников муниципальных казенных и бюджетных общеобразовательных учреждений Рыбинского района» следующие изменения:

в пункте 4 приложения к постановлению слова «квалификационной категории» и «работы в сельской местности» исключить;

 
пункт 9 приложения к постановлению изложить в новой редакции: 
«9. Конкретный размер выплат стимулирующего характера (за исключением персональных выплат) устанавливается в абсолютном размере, с учетом фактически отработанного времени.»;
пункт 11 приложения к постановлению изложить в новой редакции:

«11.При установлении размера выплат стимулирующего характера конкретному работнику (за исключением персональных выплат) структурного подразделения Управления образования администрации Рыбинского района и централизованной бухгалтерии применяют балльную оценку.

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику, определяется 
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C=Cama X By,

rue:

C — pasMep BBIILIATHI, OCYHIECTBIIEMOH KOHKpeTHOMY pabOTHHKY B
TIIAaHOBOM IIEPHOJE;

C| 6anma - CTOMMOCTb JUI ONPENENIEHHS Pa3sMEPOB CTHMYIHPYIOIINX BBIILIAT
Ha IUIaHOBBIH NEPHOX;

B; — xonuyecTBO OA/IOB MO pe3ysibTaTaM OLEHKH TpyAa i-ro pabGoTHHKa,
HCUACNEHHOE B CyMMOBOM  BBIpD@XKEHHH 110 TOKa3aTeisaM  OIEHKH
32 OTYETHBIH IEPHOI.

i1

Cs 6anna = Qeren. pas./ SUIXI B,

rae:

Qeruv. pas. — GOHA OMNATHl TpyHa, NpedHA3HAYEHHBIH A OCYHIECTBIEHHS
CTUMYJIIPYIOLIAX BBIIIIAT p360THI/IKaM B MECHIl B HIIAHOBOM NEPHOLE;

n -  KONMYecTBO  (M3MYECKMX  JHI,  TOMISKAIMX  OeHKe
3a OTYETHBHIH MepuoA (Tof, KBapTal, Mecsl), 3a UCKIIOYCHHEM DPyKOBOIUTEIS
OpraHH3aluH.

Qcrm. pas. = 25% 0T onaa omnarel Tpyaa paGOTHHKOB OPraHH3alluM.»;

B mpunoxenne Ne 1 x mopsaxy: cnosa «lIpenensHer# pasMep K oKiamy
(HOJDKHOCTHOMY —OKJany), CTaBKe 3apaGOTHOH IUIaTBI» 3aMEHMTh HA CJIOBA
«IIpeaenbHOE KOTUIECTBO Aoy, 3HaK «%o» HCKIIOUHT;

npunoxenne Ne 2 k Ilopgaxy H3MOXKHTE B HOBOH pEAaKkiuy COITACHO
TIPHIIOKEHHIO. .

2. HocraHOBNICHHE BCTYHaeT B CHILy €O AHA HOIIHCAHMS ¥ IIPHMEHAETCS K
TIPaBOOTHONICHHAM, BO3HUKITAM ¢ 01 okrs6ps 2014 roxa.

£ vy

PyxoBoauTens alMUHHCTPALUH Pay A M. Kynpusuos





Приложение

к постановлению

администрации района

от 30.09.2014г. № 565-п
 Приложение № 2 

к Порядку
Размер персональных выплат

работникам муниципальных  казенных и бюджетных учреждений Рыбинского района
	№ п/п
	Виды и условия персональных выплат
	Размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы

	1.
	за опыт работы в занимаемой должности: <*>

	1.1.
	от 1 года до 5 лет:
	5%

	
	при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, искусствоведения <**>
	15%

	
	при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, искусствоведения <**>
	20%

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный»<**> 
	15%

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Народный». <**>
	20%

	1.2.
	от 5 лет до 10 лет:
	15%

	
	при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, искусствоведения <**>
	25%

	
	при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, искусствоведения <**>
	30%

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный» <**> 
	25%

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Народный» <**>
	30%

	1.3.
	свыше 10 лет 
	25%

	
	при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, искусствоведения <**>
	35%

	
	при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, искусствоведения <**>
	40%

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Заслуженный». <**> 
	35%

	
	при наличии почетного звания, начинающегося со слова «Народный» <**>
	40%

	2
	за сложность, напряженность и особый режим работы: 

	2.1.
	проверка письменных работ (пропорционально нагрузке):
	

	
	учителям истории, биологии и географии
	5%

	
	учителям физики, химии, иностранного языка
	10%

	
	учителям математики
	15%

	
	учителям русского языка, литературы 
	15%

	
	учителям начальных классов 
	15%

	
	преподавателям учреждений профессиональных образовательных организаций
	15%

	2.2.
	за классное руководство, кураторство<***>
	2 700,0 рублей

	2.3.
	за заведование элементами инфраструктуры:<****>:
	

	
	кабинетами, лабораториями,
	10%

	
	учебно-опытными участками, мастерскими, музыкальными 
и спортивными залами
	20%

	2.4.
	шеф-поварам за контроль качества поставляемых продуктов при организации питания 
	20%

	3
	специалистам, впервые окончившим одну из организаций высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с краевыми государственными бюджетными и казенными образовательными организациями либо продолжающим работу в образовательной организации.

Персональная выплата устанавливается на срок первых пяти лет работы с момента окончания учебного заведения
	20%

	4
	краевые выплаты воспитателям краевых государственных бюджетных и казенных образовательных организаций, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования детей <*****>
	718,4 рубля

	
	краевые выплаты младшим воспитателям и помощникам воспитателей краевых государственных бюджетных и казенных образовательных организаций, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования детей <*****>
	2 155,2 рубля


<*> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой степени суммируются. Для педагогических работников учитывается работа по профилю организации 
или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

<**> Производится при условии соответствия почетного звания, ученой степени профилю организации или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

<***> Вознаграждение выплачивается педагогическим работникам общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций (далее – образовательные организации).

Размер выплаты педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя, куратора определяется исходя из расчета 2 700,0 рублей в месяц за выполнение функций классного руководителя, куратора в классе (группе) с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для образовательных организаций в соответствии 
с законодательством Российской Федерации.

Для классов (групп), наполняемость которых меньше установленной, размер вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся.

<****> От минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 
без учета нагрузки.

<*****> Краевые выплаты воспитателям, младшим воспитателям и помощникам воспитателей образовательных организаций, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования детей, устанавливаются на основании приказа руководителя организации в виде выплаты стимулирующего характера, входящей в состав заработной платы работника, но не более 718,4 рубля на одного работника (воспитателя), 2 155,2 рубля на одного работника (младшего воспитателя и помощника воспитателя).

Выплаты производятся сверх месячной заработной платы (с учетом компенсационных выплат, в том числе доплаты до размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), региональной выплаты и выплат стимулирующего характера), пропорционально отработанному времени.

На выплаты начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.







