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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ РЫБИНСКОГО РАЙОНА 
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30.09.2014                                     г. Заозерный                                      № 570-п

О внесении изменений в постановление администрации Рыбинского района от 29.06.2011 № 362-п «Об утверждении условий, 
при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам муниципальных  казенных и бюджетных общеобразовательных учреждений Рыбинского района,  могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы»

В соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, приказом Министерства образования и науки Красноярского края от 15.12.2009 № 987 «Об утверждении условий, 
при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам краевых государственных бюджетных и казенных образовательных учреждений, подведомственных министерству образования 
и науки Красноярского края, могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы», руководствуясь статьями 37, 39 Устава Рыбинского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
          1. Внести в постановление администрации Рыбинского района от 29.06.2011 № 362-п «Об утверждении условий, 
при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам муниципальных  казенных и бюджетных общеобразовательных учреждений Рыбинского района,  могут устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы» следующие изменения:

в приложении к постановлению:

 
в абзаце втором пункта 1 слова «по должности «учитель» заменить словами «по должностям педагогических работников»;

пункт 3 приложения к постановлению администрации района от 29.06.2011 № 362-п изложить в новой редакции:

«3. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы определяется по формуле:

O = Omin + Omin x K / 100,
где:

О – размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

Оmin– минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по должности, установленный примерным положением 
об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных организаций, подведомственных министерству образования и науки Красноярского края;

К – повышающий коэффициент.»;

пункт 5 изложить в новой редакции:

«5. Повышающий коэффициент устанавливается по должностям педагогических работников по следующим основаниям:












Таблица

	№ п/п
	Основание повышения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы
	Предельное значение 
повышающего коэффициента

	1.
	За наличие квалификационной категории:

высшей квалификационной категории

первой квалификационной категории

второй  квалификационной категории
	25%

15%

10%

	2.
	За осуществление педагогической деятельности в условиях изменения содержания образования и воспитания:
	

	
	для педагогических работников общеобразовательных организаций
	35%

	
	для педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	        50%

	
	для педагогических работников прочих образовательных организаций
	20%
	»;


пункты 5.1, 5.2 изложить в следующей редакции:
«5.1 Расчет повышающего коэффициента производится по формуле:

K = K1 + K2, 
где:
K1 – повышающий коэффициент, определяемый в соответствии с пунктом 1 таблицы;
K2 – повышающий коэффициент, определяемый в соответствии 
с пунктом 2 таблицы.

5.2. Расчет повышающего коэффициента (K2) осуществляется следующим образом:

если доля выплат стимулирующего характера педагогических работников без учета персональных выплат < 25%, то K2 = 0%, 
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€CIH A0JIA BRINIAT CTUMYJIMPYIOUICTO XapaKTepa neJaroruieCKux paGOTHHKOB
6e3 yuera mepcoHamBHEIX BEUUIAT > 25%, To KOO(hOUIMEHT pACCUHTHIBAETCH
o gopmyne:

K2 = Qs / Qoxn x 100%,

rie:

Qi — dbonx onnaTel Tpyna HeAArorHYecKHX paGOTHHUKOB, PACCIHTAHHBIA I
YCTAHOBNEHMS MIOBHINAIONIMX KO3 HHIIHEeHTOB;

Qoo — ofbeM  CpeAcTB, NPENyCMOTPEHHBIA Ha BBIINATY OKJIANOB
(ZOKHOCTHEIX OKNA/I0B), CTABOK 3apabOTHOH ATkl IEAATOTHYECKUX PaGOTHHKOB.

Ql = Q - Qmp - chuM = Qm‘n,

raoc:
Q — obuwmii 065eM HOHAA OTUIATE TPY/A IIEAATOTHIECKUX PAGOTHUKOR;
Qunp — ¢oun ommaTel Tpyaa NefaroruyecKux paGOTHUKOB, COCTOSIHI

M3 YCTaHOBJIEHHBIX OKJIA/I0B (MOJKHOCTHEIX OKJIANOB), CTABOK 3apaboTHOM Miathl,
BBINIAT KOMIICHCANMOHHOTO XapaKTepa, epCOHANBHEIX BEILIAT, CYMMBI IIOBRITIEHHH
OKNafioB  (NOJDKHOCTHBIX  OKJIAZIOB), . CTABOK 3apa0OTHONM miaThl 3a Hanmuue
KBaTUGHKAINOHHON KaTeropum;

Qe — TIpenensEBI (GOHX OILIIATHI TPYAA, KOTODHIA MOXET HANPaBIATHCT
Ha BHIUVIATHl  CTHMYJIMPYIOINETO XapakTepa IiefarOrHYecKMM  pabOTHHKaM,
ompelemsieTcs B pasmepe He Menee 25% oT $oHAa OMNATE! TPyAa MeXarorHIEcKHX
PpabOTHHKOB;

Qo ~ CyMMa CpeJICTB, HampaBiseMas B pe3epB JUIA OILTATH OTITYCKOB,
BBLINATBl NMOCOOHMA II0 BPEMEHHOH HETPYNOCHOCOOHOCTH 34 CYeT CpPEACTB
pabotomatens, ommathl AHed  CIyXeOHBIX  KOMAHJHMPOBOK,  NOATOTOBKH,
TePeTIOArOTOBKH, TIOBHIMICHAS KBATHGHKALNHA Tefarornieckux paboTHHKOB.

Ecom K > mpemensHOro 3HadeHHS IOBHIIAIOMIEre Ko3(h@uuuenta,
TO NOBBILAIOWIHMI Kod(p@HUMEHT ycTaHaBIMBaeTCss B pa3Mepe MHpENETHHOTO
3HAYEHHI.»;

MyHKT 5.3 IpU3HATH yTPATHBIIHM CHILY.

2. TlocTaHOBNEHHE BCTYNACT B CWIIy CO IHS DOMNHCAHHA W TIIPAMEHSAETCS K
IIPaBOOTHOLICHUAM, BOSHUKAIOIUM ¢ 1 oxTa6ps 2014 roxa.
-

AM. Kynpusuos











